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BURSA ESKISEHIR KALKINMA AJANSI ile BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESININ '
TURKIYE SIBER VATAN PROGRAMI
SIBER GUVENLIK EGITiMi
ISBIRLIiGI PROTOKOLUDUR

TARAFLAR
MADDE -1

Bu protokoliin taraflari agagida belirtilmigtir.
= Bursa Eskigehir Bilecik Katkinma Ajansi
» Bilecik Seyh Edebali Universitesi

KISALTMALAR VE TANIMLAR

MADDE -2
Bu protokolde gegen;
= Ajans : Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansns,
=  Universite : Bilecik Seyh Edebali Universitesini,
s Program : Tiirkive Siber Vatan Programini,
= Ajans Koordinatorii : Programin Kalkinma Ajansi tarafindaki sorumiu personelini,
= {niversite Koordinatérii : Programin Universite tarafindaki soramlu personelini,
= (Oprenci : Tiirkiye Siber Vatan Programina dahil edilerek siber

giivenlik egitimi alacak 6grencilert ifade eder.

AMAC
MADDE -3

Diinyada bilgi ve iletisim sistemlerinin kullanim: hizla yayginlagmig ve hayatinnzin hemen her alaninda
bu sistemler Snemli bir rol oynamaya baglamigtir. Teknolojinin giderek daha fazla dijitaliesmesi
beraberinde giivenlik konusunun dnemini de artirmaktadir. Son yillarda yapilan is giicii arastirmaiarina
gore siber giivenlik alaninda 6nemli sayida insan kaynagina ihtiyac duyuldugu goriilmektedir.
Kalkinma Ajanslari tarafindan iilkemizin siber giivenlik uzmam ihtiyacimn karsilanmasi amaciyla
{iniversitede &grenim gdren Ofrencilerin farkindaliklarmu artirmak ve potansiyel yetenekleri tespit
ederck egitim ve yetenek gelistirme faaliyetleri uygulanarak dijital ve siber giivenlik teknolojileri
alaminda Kariyer planlamalarin: tesvik etmek ve desteklemek amaciyla Siber Vatan Programi
geligtirilmistir.

Bu dogrultuda isbu protokoliin amaci, Tiirkiye Siber Vatan Programi 2026 Dénemi kapsaminda Bursa
Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajanst ve Universite arasindaki is birligine iliskin usul-esas ve
yikiimliilitkleri diizenlemekdtir.

KAPSAM
MADDE - 4

Tiirkiye nin siber savunma kapasitesini giiglendirmek ve siber giivenlik alaninda uzmanlagmak isteyen
genglerin ilgisini daha da artirmak amaciyla Siber Vatan Programi 2026 yilmda Tiirkiye’nin 81 ilinde
aym anda uygulanacaktir.

Isbu protokol, Universitedeki farkli boliimlerde 6grenim gdren 6grencilere yonelik olarak siber giivenlik
konusunda egitim faaliyetlerini, program kapsammda ilgili taraffarin lstlenecegi tiim mali
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yiikiimliiliikleri, saglanacak altyapilari, gorevlendirilecek personel ve &grencilerin islemlerini
kapsamaktadr.

DAYANAK
MADDE -5

Bu protokol, 4 sayili Cumhurbaskanhpi Kararnamesinin 188/e maddesinde Kalkinma Ajanslarinin
girev ve yetkileri arasinda sayilan ‘Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu
kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglan arasindaki igbirligini gelistirmek’ hitkmiine dayamlarak
hazirlanmustir.

HEDEF KiTLE
MADDE - 6

Tiirkiye Siber Vatan Programumn hedef kitlesi; Universitenin farkli kademelerinde grenim gren
ogrencilerdir. Program kapsammnda ozellikle dniversite ogrencilerine siber giivenlik alanimnda
derinlemesine teknik egitimler verilmekte, takimlar halinde girev ve uygulamalar yapilmakta, ulusat ve
uluslararas1 yarigmalara katilim saglanmakta ve teknoloji odakh girisim geligtirme ¢alismalar
yapilmaktadir.

Siber Vatan Programi 2026 Dénemi, siber giivenlik alaninda yiiz yiize ve gevrim igi egitimler,
yarismalar ve sanal laboratuvar gorevlerinden olusmaktadir. Program sonunda &grencilere siber
giivenlik alaninda bireysel gelisim puan: verilmektedir.

YUKUMLULUKLER
MADDE — 7

Bu protokoliin yiiriitiilmesinde taraflarin gérev ve yitkiimliilikleri asagida belirtilmistir.

1. Ajansin Yiikiimliiliikleri,
a) Programin Siber Vatan internet sitesi ve Ajansin kurumsal internet sitesi ve sosyal
medya hesaplari tizerinden duyurulmas: ve tanitim,
b) Tiim siireglerde, protokol taraflarmm kurumsal kimlik ve gortintirlitk kurallarma
uygun sekilde hareket edilmesi,
¢) Isbirligi protokoliinde yer alan ¢alismalar hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
tanitim faaliyetlerinde kullanilacak materyallerin uygunlugunun incelenerek
onaylanmasi,
d) Tiim siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Ajans Koordinatdrii veya
organizasyon ekibinin belirlenmesi ve gorevlendirmelerin yapilmasi,
) Programm yiiz-yiize egitimlerine katilmaya hak kazanan 6grenci bilgilerinin
Universiteye bildirilmesi
) Ogrenci iletisim gruplarinin olusturulmasi ve egitim takviminin belirlenmesi,
g) Program siirecinde 6grenci katilim oranlari, teknik yeterlilik puanlan ve yetenek
gelisim gostergelerinin izienmesi,
h) Belirlenen egitimlere gore yiiz-yiize ve ¢evrim i¢i egitimler igin hizmet satin
alimlarimin yapilmasi,
i) Koordinator ile birlikte 6grenci gelisimlerinin takip edilmest,



i) Duyurular igin gerekmesi durumunda brogiir, tamtim ve goriiniirliik materyallerinin
hazirlanmast,

k) Koordinatér ile birlikte egitimleri tamamlayan dgrencilerden basarili olanlarin tespit
edilerek stajver programina dahil edilmesi,

1) Programa déhil olan égrencilere program stiresince elde edilen kisisel verilerin, 6698
sayill KVKK hiikiimlerine uygun olarak islendigi ve 6grencilerin programa bagvuru
asamasindan itibaren etik siber davrang ilkelerini kabul ettigini; saldir, veri iblali veya
yetkisiz erisim eylemlerinde bulunamayacagi bilgilendirmesinin yapilmasi,

2. Universitenin Yiikiimlilikleri

a) Program konusuna uygun alanda ¢aligan ya da bu konuda istekli ve bilgili
personelden, koordinatér ve/veya koordinatér yardimeilarmin segilip gérevlendirilmesi,
b) Programn Universitenin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
tizerinden duyurulmas: ve tanitimi,

c) Tiim siireclerde, protokol taraflarinin kurumsal kimlik ve goriintirlikk kurallarina
uygun sekilde hareket edilmesi,

d) Siber Vatan Programinin dgrencilere etkin bir gekilde duyurulmas: ve tanitiimasi
hususlarinda Ajans ile birlikte hareket edilmes,

e) Program kapsaminda &grencilerin egitimleri, program kapsaminda verilen gorevleri
ve sinavlari igin uygun simf ortaminin tahsis edilmesi,

f) Programin saghkh viiriitiilmesine yonelik egitim salonu, internet ve projeksiyon vb.
gibi veterli teknik altyapimin saglanmasi, egitimlerle ilgili olabilecek teknik
gereksinimlerin ¢dziimii igin en az bir teknik personel gérevlendirilmest,

g) Universitenin tahsis ettigi egitim salonunda gergeklesecek yiiz yiize egitimlere
katilacak diger tiniversite 83rencilerinin olmasi durumunda bu kisilerin internet ve
yemek hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi,

h) Program kapsamunda yapilacak egitim ve sinav dénemlerinde 6grencilerin devam
zorunlulugu derslerinde kolaylik saglanmasi,

1) Programa déhil olan 63rencilere program siiresince elde edilen kigisel verilerin, 6698
sayili KVKK hiikiimlerine uygun olarak iglendigi ve 6grencilerin programa basvuru
asamasmdan itibaren etik siber davranis ilkelerini kabul ettigini; saldiri, veri thlali veya
yetkisiz erigim eylemlerinde bulunamayacag: bilgilendirmesinin yapilmast,

SURE
MADDE - 8

Bu protokol, Siber Vatan Programm 2026 Déneminin uygulanma siiresi 2025-2026 egitim dénemleri ile
sinirlt olup protokoliin siiresinden énce bitirilmesine taraflar birlikte karar verirler. Taraflar, programin
sonraki domemleri i¢in is birligini yenileyebilir. Taraflardan birinin protokolden ¢ikmak istedigini
digerlerine yazil olarak bildirmemesi halinde, protokol kapsamindaki egitim programi sonraki egitim
dénemlerinde de uygulanir.




ANLASMAZLIKLARIN COZOMU
MADDE - 9

Bu protokol ¢ergevesinde gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili ortaya ¢ikacak sorunlar, taraflar arasinda

gergeklestirilecek iyi niyetli goriismeler yoluyla, karsihikli mutabakat cergevesinde ¢oziiliir.

YURUTME ve DIGER HUKUMLER
MADDE - 10

Bu protokol Ajans ve Universite tarafindan yiiriitiifiir ve gerekli oldufn durumda taraflar, protokoliin
yiiriitiillmesine iligkin ii¢tincii taraflardan destek alabilir.

MADDE - 11

Protokol taraflarn, protokolde yer alan yiikiimliiliklerini ve yetkilerini higbir ad altinda baska
bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE - 12
Taraflarca gerekli g&riildiigii takdirde ek protokol yapilabilir.
MADDE - 13

Bu protokolde belirtilmeyen hususlar, protokoliin amacmma uygun olarak taraflar arasinda
gerceklegtirilecek iyi niyetli gdriigmeler yoluyla, kargihkli mutabakat cergevesinde kararlagtirilir.

MADDE - 14

Taraflar diledikleri takdirde, diger taraflarm yazili onaymi alarak ve en az iki hafta 6nceden yazih
bildirim ile haber vermek sartiyla tek tarafh olarak is bu protokolii feshedebilirler.

MADDE - 15

Taraflarca is bu protokolde belirtilen yazih adreslere (Noter araciligi ite adres degisikligi bildirilmesi
halinde degisen adrese) noter aracilig1 ile veya iadeli taahhiitlii mektupla yapilacak tebligat gegerlidir.

MADDE - 16

Bu Protokol 16 {on alt1) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup 07/11/2025 tarihinde 2 niisha olarak
imzalanarak yiiriirliige girmigtir. -—
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